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1. 
Algemeen 

Het College van Kerkrentmeesters (CvK) bestond eind 2025 uit de volgende leden: 

Jacob Maat	    	 voorzitter  
Henk de Vries	 	 secretaris 
Betsy Weemstra   	 financiën 
Johan Hagenouw   	 technische zaken  
Bert Bouma	  	 beheerszaken  
Klaas Kremer	 	 beheerszaken 

Het college vergadert doorgaans maandelijks, met uitzondering van de zomervakantie 

2025 – Wat valt op? Er komt een nieuwe predikant en toch is er nog een vacature 

Sinds februari 2024 is er geen predikant aan onze gemeente verbonden maar dat gaat per 1 februari 
2026 veranderen.   
Per die datum is Jacobine Gelderloos aan onze gemeente verbonden, in samenwerking met de 
Protestantse Gemeente van Noordlaren-Glimmen. De invulling geldt voor 80% van de volledige 
werktijd (50% Vries, 30% Noordlaren-Glimmen). 

Daarnaast is per 1 november 2025 onze kerkelijk werker Esther de Vegt vertrokken naar de regio 
Zuidoost Drenthe. De daardoor ontstane vacature is wel verwerkt in de begroting van 2026 maar op 
moment dat dit jaarverslag wordt geschreven (april 2026) nog niet ingevuld. 

De begroting voor 2025 was positief € 23.620 en de uitkomst € 15.637. 

2. 
Financiën 

2a. 
De financiële uitkomsten, samengevat 

Er was aanvankelijk dus sprake van een begroting met een overschot van € 23.620. In de vacaturetijd 
zijn de uitgaven immers behoorlijk lager. Bij het opstellen van de begroting konden wij daar al 
rekening mee houden.  Volgens de jaarrekening komt het overschot uit op € 15.637, een negatief 
verschil van € 7.983. 
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2b. 
Baten/Inkomsten 

Inkomsten van leden - Vrijwillige bijdragen 
In januari-februari werd als gebruikelijk de Actie Kerkbalans gehouden. 
De aanloopproblemen met de digitale organisatie zijn nog niet helemaal verholpen. De opbrengst 
was afgerond € 115.600, dat is € 9.000 minder dan in 2024 (-7,5%) 

De totale opbrengst van levend geld bedroeg € 130.500 (€ 7.000 lager dan vorig jaar). 

Collecten en GIVT 
Onderdeel van de inkomsten van leden zijn ook de collecten.  
De collecten zijn stabiel op zo’n € 6.500 per jaar.  
Het gebruik van de GIVT-app en het oormerken van de derde collecte heeft een blijvende positieve 
invloed op het totaal van de collecte opbrengsten. 

Verhuur  
In 2023 hadden we een topopbrengst uit de netto-opbrengst uit verhuur en activiteiten. In het 
afgelopen verslagjaar en het jaar daarvoor zitten we weer op de normale trend van rond de € 26.000 
en dat is € 4.000 minder dan begroot, maar nog steeds een onmisbaar bedrag voor het totaal van de 
exploitatie. We hadden natuurlijk gehoopt dat de hogere opbrengst meer structureel van aard zou 
zijn, maar dat lijkt voorlopig nog niet het geval.  
We blijven ons inzetten voor een meer multifunctioneel gebruik van onze gebouwen en zoeken naar 
meer structurele gebruikers. 

Beleggingen en rente  
In 2025 zijn de in beleggingen geen wijzigingen aangebracht. Het totaal van de opbrengsten inclusief 
koersresultaten bedroeg € 10.516, en dat is inclusief een bedrag van € 5.000 voor tegemoetkoming 
inzake de Triodos certificaten is ongewijzigd. 
Aanvankelijk hadden we ons aangesloten bij de Stichting Triodos Tragedie, maar toen de bank met 
een compensatieregeling kwam waar de certificaathouders massaal op in gingen, hebben we de 
juridische weg achter ons gelaten en die compensatie geaccepteerd. 

Inmiddels is de bank nu beursgenoteerd, maar van een substantieel koersherstel is vooralsnog geen 
sprake. 

Subsidies en bijdragen 
In het kader van het onderhoud van de kerk is in 2020 de SIM regeling gestart. Dit is Stimulering 
Instandhouding Monumenten. Van het Nationaal Restauratiefonds (NRF) werd ook in 2025 € 6.612 
ontvangen en van de Stichting tot Behoud van de Dorpskerk € 4.000. Zelf vullen we dit aan met 
€ 4.388 zodat per jaar € 15.000 beschikbaar is. De SIM periode heeft betrekking op 2020-2025. Voor 
de periode daarna is inmiddels een nieuwe subsidieaanvraag gedaan en toegekend. In 2026 wordt de 
bestaande regeling afgesloten. 

2c.  
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Lasten/Uitgaven 

De personele bezetting is ten opzichte van vorig jaar in die zin gewijzigd dat voor het vertrek van 
Esther de Vegt er 1 maand wegvalt uit de lasten. Daarom zijn deze € 4.000 lager dan in 2024. 

Eind december hebben we afscheid genomen van onze koster Aly Neef en vanaf 2026 is zij opgevolgd 
door Cora van der Linden op basis van een vrijwilligersvergoeding. 

De lasten 2025 hebben betrekking 0,5 fte kerkelijk werker en twee kosters (samen gemiddeld 0,4 ft). 
De totale kosten voor medewerkers inclusief gastpredikanten bedroegen in 2025 € 83.600 (2024: € 
85.300) 

De overige kosten (€ 80.500) hebben betrekking op activiteiten/ambtsgroepen, kosten van de 
gebouwen en algemene kosten (inclusief kosten voor de landelijke kerk via verplichte quota). 

2d. 
Eigen Vermogen 

Het eigen vermogen bedraagt volgens de jaarrekening 2025 € 837.000. Voor de samenstelling van dit 
vermogen verwijzen wij naar de jaarrekening. 

3. 
Overige bijzonderheden 

Beheer Gebouwen/SIM  
Voor het monumentale kerkgebouw is vanaf 2020 de SIM regeling beschikbaar. Het Nationaal 
Restauratiefonds vergoedt maximaal 60% van de subsidiabele kosten. 
Voor het onderhoud van het Ontmoetingshuis en van de kerk die niet onder de SIM vallen is het 
algemeen onderhoudsfonds gebouwen beschikbaar. Het is de bedoeling (en inmiddels landelijk 
voorschrift) om hiervoor inhoudelijk goed onderbouwde plannen beschikbaar te hebben zodat 
optimale financiële afstemming kan plaats vinden tussen wat noodzakelijk en wat financieel haalbaar 
is. Voor het maken van zo’n onderhoudsplan is de Stichting Beheer Kerkelijke Gebouwen Noord-
Nederland ingeschakeld, omdat de kennis daarvoor plaatselijk te kort schiet. Deze stichting 
ondersteunt ons ook bij organisatie en de logistiek van het feitelijk uit te voeren onderhoud. 
Daarnaast heeft de stichting ons bijgestaan in de aanvraag van de SIM regeling vanaf 2026. 
In 2025 is voor ruim € 42.500 besteed vanuit de SIM regeling aan regulier onderhoud en € 3.000 voor 
andere uitgaven (niet-SIM). 

Verduurzaming verlichting 
In 2025 is € 10.000 ontvangen en gereserveerd voor verduurzaming van verlichting. Dit zal in 2026 
worden besteed. 

4. 
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Externe contacten 
Stichting tot Behoud van de Dorpskerk 
Stichting Kerkconcerten, alle contacten lopen nu via de activiteitencommissie. 
Historische vereniging Vries 
Stichting Beheer Kerkelijke Gebouwen Noord Nederland (beschikbaar voor overleg over onderhoud 
en subsidie ten aanzien van monumenten, incidenteel) 
Monumentenwacht (stelt jaarlijks een rapport samen op basis waarvan wij onderhoud aan de kerk 
uitvoeren) 
CCBB – Classicaal College voor Behandeling van Beheerszaken (dit college geeft een oordeel over de 
Jaarrekening en de begroting en ziet toe op naleving van de ANBI-regelgeving, contactpersoon L. 
Spijk) 
Subsidiënten projecten (Prins Bernhard cultuurfonds, Rabobank, PKN Steunverlening) 
Gemeente Tynaarlo (inzake verduurzaming) 
Donatus (verzekeringen) 
Energie voor Kerken (collectieve inkoop energie) 
IMG (inzake Mijnbouwschade gebouwen) 

5. 
Communicatie 
Kerkblad de Brug verschijnt doorgaans om de zes weken en is ons huisorgaan. 
De website van de kerk is een belangrijk onderdeel van de communicatie met gemeenteleden. 
De zondagsbrief is een blijvend middel gebleken om via korte lijnen leden snel te kunnen informeren, 
deze nieuwsbrief wordt nu alleen nog incidenteel gebruikt. 
Daarnaast is er een vaste rubriek beschikbaar in de Krant van Tynaarlo. 

6. 
Samenstelling commissies en administratie 

Activiteitencommissie 
De activiteitencommissie functioneert namens het CvK en is betrokken bij allerlei activiteiten in onze 
Bonifatiuskerk - kerkelijke en niet kerkelijke- die het gebouw een vitale functie in de kerkelijke en 
dorpsgemeenschap opleveren.  

Samenstelling eind 2025 
• Martha Koekoek 	 voorzitter 
• Hermien Schoon	 secretaris-vastleggen van afspraken  
• Betsy Weemstra	 penningmeester 
• Jan Roelof Koops	 lid 
• Gerrit Reukema	lid 
• Annemarie Hofsté 	 lid 

Ledenadministratie 
Wilma de Vries 

Financiële administratie 
Betsy Weemstra – penningmeester/aansturing en uitvoering financiële administratie  
Dick Gerritsen – Actie Kerkbalans, Solidariteitskas, kerkblad “de Brug” 
Arent Boonstra - Ambtsgroepen 
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Kascommissie voor 2025 
Johan Hofsté/Jaap Koekoek 

7. 
Planning 2026 

De volgende aandachtspunten staan verder centraal in 2026 

Digitale actie kerkbalans verbeteren 
Invulling vacature kerkelijk werker 
Uitvoering onderhoud o.b.v. vastgestelde onderhoudsplannen (eerst in het kader van SIM en daarna 
ook meer algemeen) 
Besteding € 10.000 aan verlichting en verduurzaming, uitbreiding Beeld en Geluid. 

Inmiddels wordt ook de eigen organisatie tegen het licht gehouden en is het voornemen om te gaan 
werken met een kleinere bestuurlijke organisatie en wordt ook de focus meer verlegd naar de regio. 

Vries, april/mei 2026


